
会社概要

Emerson は、オートメーションの技術と 
ソフトウェアにおける世界的なリーダー 
です。当社は、生産性、エネルギー安全 
保障、信頼性を向上させながら、エネル 
ギー、化学、電力と再生可能エネルギー、
生命科学、ファクトリー・オートメーショ
ンのような重要な産業でお客様がより持続
的な操業を行えるようお手伝いします。
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AT-A-GLANCE

このページのデータ・情報は、2023 年 6 月現在のものです。
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優れた企業のエネルギー管理に 
授与されるENERGY STAR®  

パートナー・オブ・ザ・イヤー
賞を獲得

気候変動リーダーシップで CDP 
により「A」と評価されました

エマソンがフォーチュン誌で 
「アメリカで最も革新的な企業」
に選出されました

CDP サプライヤー エン 
ゲージメントでリーダー
の地位を獲得

	 ピーター・ゾーニオ
	 �最高技術責任者に 

就任、2022 年11 月

社会環境 ガバナンス

2030 年までにグローバルリー 

ダーシップの 40% を女性、 

米国のリーダーシップの 30% を 
マイノリティ層とすることが目標

2022 年にはフォーブス誌により
「最も多様性に優れた企業」に 
指名されました

ESG 目標をリーダー 
シップ向け報酬プロ 
グラムに統合

2021 年基準値から 2045 年までに

バリューチェーンにお
けるネットゼロの排出量

2021 年基準値から 2030 年までに

ネットゼロの操業

短期目標とネットゼロ目標は、 
Science Based Targets 
（科学的根拠に基づく 
目標定）イニシアティブ 
(SBTi)*により承認されています

予定よりも 6 年前倒しで
2018 年よりも排出原単位を 20% 
減少させるという当社の目標を
達成

2018 年以降スコープ 1 と 2 の 

GHG  排出原単位を 42% 削減

世界中のエマソンの拠点で電気の 

30% は再生可能資源から調達

新たな廃棄物目標を発表、つまり 
2022 年度 基準値から 2032 年 

までに埋立廃棄物ゼロに

従業員リソースグループは 

13,000  人以上まで増加

会社全体に及ぶ継続的リス
ニング戦略を開始、従業員の 
85% が参加し、従業員エンゲー 
ジメントスコアは 78%*

今後 10 年間にわたり教育の 
公平性の取り組みに対して  

2 億ドルを提供

エマソンの従業員価値提案を開始: 

Let’s Go*

取締役会の 46% が女性または
有色人種*

技術・環境持続可能性
理事会の新たな委員会を導入*

 2018 年以降、総労働災害発生率

が40%減少

	� ヴィディア・ 
ラムナス

	 �最高マーケティング 
責任者に就任、 
2023 年 6 月

	 �マイク・ 
ボーマン

	 �最高財務責任者に 
就任、2023 年  5 月

* 2023 年 6 月時点のデータと情報を記載しています

一目でわかる 
ESG レポート


